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2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
Asignavimy valdytojas (ai) Silutés rajono savivaldybés lopselis — darzelis

,,Raudonkepuraite* 190689820

Vizija:

Lopselis — darzelis ,,Raudonkepuraité* — atvira jstaiga Silutés miesto ir rajono $eimoms,
garantuojanti vaiky ugdymo (si) ivairove, nuolat tobulinanti ugdymo(si) salygas, teikianti
kokybiSkas paslaugas vaikams ir Seimai.

Misija:

v diegti sveikos ir saugios gyvensenos igiidzius ir jprocius ankstyvojo, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams;
v teikti kokybiskas Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkancias paslaugas;
v jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, sudaryti salygas,
uztikrinancias vaiky sauguma ir raida;
v plésti rySius su sociokultiirine aplinka realizuojant jungtinés veiklos programas;
v skatinti pedagogy profesinj tobuléjimg atitinkantj Siuolaikines ugdymo technologijas
reikalingas profesinei karjerai;
v vertinti ir jsivertinti veiklos pokycius, biiti atvira visuomenei bendruomene.
Miisy Sukis:
,Laisvi, linksmi ir saugls vaikai, darbuotojai bei tévai!*

SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos veiksniai

1. Politiniai-teisiniai veiksniai:

1.1 Silutés lopselis — darzelis ,,Raudonkepuraité” savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Valstybine §vietimo 2013-2022 m.
strategija, JT Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais, Silutés rajono savivaldybés 2015-2024 mety strateginiu plétros planu,
Silutés rajono Savivaldybés administracijos patvirtintais dokumentais, kitais teisés aktais bei Silutés
lopselio — darzelio ,,Raudonkepuraité* nuostatais.

2. Socialiniai veiksniai:

2.1. 2020 m. sukomplektuota 12 grupiy: 4 ankstyvojo amziaus, 6 ikimokyklinio amziaus, 2
priesmokyklinio amziaus grupés. Buvo ugdoma 207 miesto ir rajono vaikai.
pusmetj - 68 (33 %), II pusmet;j - 64 (31 %) vaikams.

2.3. Daugg¢ja ugdytiniy, turinciy specialiuosius ugdymosi poreikius: kalbos ir kalbé&jimo - 15
ugdytiniy (logopedo pagalba gavo tik 11 prieSmokyklinio amziaus vaiky); 6 ugdytiniams reikalinga
specialiojo pedagogo pagalba (istaigoje negavo dél specialisto etato nebuvimo, tik 2 i$ jy lanke
uzsiemimus Svietimo pagalbos tarnyboje); psichologo — 13 ugdytiniy (pagalba suteikta visiems
vaikams); socialinio pedagogo - 13 ugdytiniy (teikta visiems); 1 vaikui skirtas - 0,5 etato mokytojo
pad¢jéjo.

2.5. Siekiant pagerinti esamg situacijg, kad ugdytiniai galéty gauti kompleksine pagalba,
organizuoti mokymai: pedagogams. Mokytojai dalyvavo nuotoliniuose mokymuose, jgydami ziniy
bei kompetencijy dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais(dalyvavo 100%). Planuotg paskaity cikla
Seimoms sutrukdé pandemija, jvyko tik vienas susitikimas (i$ 9).

2.6. Bendradarbiauta su Silutés socialiniy paslaugy centro socialiniais darbuotojais, atvejo
vadybininkais, rengta informacija apie vaikus ir jy Seimas. Tévai informuoti apie galimybe¢ gauti




3

$vietimo pagalbos specialisty uZsiemimus ir konsultacijas Svietimo pagalbos tarnyboje. Vaiko
geroveés komisijoje su specialistais ieSkota metody pagalbos Seimai ir vaikui procesuose.

3. Ekonominiai veiksniai:

3.1. Stabilus Svietimo finansavimas (mokymo 1&sy ir savivaldybés) sudare salygas siekti vaiky
ugdymo(si) kokybés, kuriant saugig ir estetiSkai patrauklia edukacing aplinkg. Paramos jstaigai
galimybés mazg¢ja, vis maziau ugdytiniy t€vy remia jstaigg pervedant gyventojy pajamy mokescio
dalj.

4. Edukaciniai veiksniai:

4.1. Silutés rajono savivaldybés administracijos iniciatyva plétojama ikimokyklinio ugdymo
infrastruktiira, siekiama, kad pakakty vaiky ugdymo grupiy jstaigose. Tai sudaro galimybe tenkinti
Seimy poreikius bei vaikui uZtikrinti ugdyma(si) ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Mokytojy
komanda pasipildé dviem naujais specialistais: ikimokyklinio ugdymo mokytoja ir socialine
pedagoge. Mokytojai sieké lankstaus, kokybisko ir Siuolaikisko ugdymo(si) proceso uztikrinimo,
per aktyviuosius ir netradicinius metodus, patyriminj ugdyma, atsizvelgdami j vaiko individualius ir
specialiuosius gebéjimus, raidos ypatumus, tévy poreikius bei lukesCius, atsakingai jgyvendindami
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa ,,Raudonkepuraités kraitele¢* ir ,,PrieSmokyklinio
ugdymo bendrajag programa“, kurios orientuotos ] Siuolaikinio vaiko ugdymosi pasiekimy
rezultatus, ugdomojo proceso planavimg. Teigiamai atsiliepimai ir vertinimai (Pamario pagrindinés
ir Ziby pradinés mokykly) dél tinkamo vaiky paruo$imo mokyklai. Mokytojy bendruomenés
patirtis, démesys ir pastangos buvo skirtos veiklos tgstinumui, siekiant vaiky sveikos ir saugios
gyvensenos ugdymo bei pilietiniy vertybiy formavimo testinumo, sutelkiant jstaigos bendruomene,
socialinius partnerius; organizuotos edukacinés valandélés, diskusijos, pilietinés akcijos, renginiai ir
kt. Sudarytos salygos ir galimybés vaiky visapusiskai raiSkai, dalyvaujant respublikos Tautinio
olimpinio komiteto organizuotuose projektuose: ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2020%, ,,Sveikatiada® ir
kt. Tesiama veikla ir dalyvavimas Lietuvos Respublikos ikimokykliniy jstaigy darbuotojy
asociacijos ,,Sveikatos zelmen¢liai* veikloje, organizuojant sveikatos dienas, netradicinio ugdymo
sveikatos savaites, jsijungiama j asociacijos nariy — respublikos ikimokykliniy jstaigy projektus.

4.2. Pageréjo materialiné jstaigos bazé: siekta uztikrinti saugias ir estetiSkas ugdymo(si)
aplinkos salygas jstaigoje, kuriant Siuolaikiska aplinkg vaikams ir darbuotojams. 2020 m. jsigyta:
edukaciniy priemoniy (knygy lentynos, kiirybiniy erdviy turtinimui: emocijy pagalvélés, virtuvélés,
meninés raiskos priemonés grupéms), zaliuzés socialinio pedagogo kabinetui, sporto inventoriaus
(kamuoliai, futbolo vartai, virvés, priemonés estafetéms), knygos vaikams, edukacinés priemonés
eksperimentams ir tyrinéjimui, socialiniy jgudziy atpazinimui ir darbui su vaikais, turinCiais
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.3. Teévy aktyvumas: grupiy komitetai sutelkia tévus grupiy projekty rengimui bei
igyvendinimui, kurie dél pandemijos jgyvendinti tik dalinai; tévy savanorystei aktyvinti. Pastebimas
tevy aktyvumas dalyvaujant jstaigos renginiuose, reflektuojant dél vaiky ugdymosi per karantina;
prisijungiant darbais ir idéjomis — parodose ,,Namy jaukumas — langy Sviesoje* (dalyvavo 79
Seimos); ,,Mes rii§iuojam“— 38 Seimos (gautas organizatoriy prizas).

4.4. Kvalifikacijos tobulinimas: mokytojai dalyvavo 1647 (pernai 536) valandas kvalifikacijos
kélimo seminaruose, dauguma jy nuotoliniu biidu: — vidutiniskai vienas mokytojas — 82 val. (pernai
26,8), 13,6 dienos (pernai - 4,5); nepasikeité medziagos perdavimo kolegomis situacija, tik pageréjo
dalinimasis seminary organizavimo platformomis ir informacija apie jy organizavimo laika bei
buda. Trys mokytojai baigé magistro studijas, vienas - universitetines studijas, vertiname jy
iniciatyvumg perduodant inovatyvias idéjas, patirties sklaidg. Mokytojai rengé veiklos vertinimo ir
jsivertinimo ataskaitas. Teigiamai vertina pokycius: vidaus ir iSorés edukacinés aplinkos gerinima;
s¢kmingai organizuota nuotolin; ugdyma, tévy aktyvesn] isijungimg; jauny, naujy specialisty
jsijungimg ] bendruomeng; galimybe laisvai rinktis ir dalyvauti kvalifikacijos tobulinime, rengti
ugdytinius ir dalyvauti rajono, respublikos renginiuose; geras mikroklimatas jstaigoje — lengvina
sunkig pandemijos situacija bei skatina pokycius, gerina darbo rezultatus.

5. Technologiniai veiksniai:
5.1. Galimybés: informacinés kompiuterinés technologijos tampa svarbia sritimi
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ikimokyklingje ugdymo jstaigoje, siekiant atliepti Siandieninius ugdymo(si) poreikius, tobulinti
visas ugdytiniy kompetencijas, teikiant informacija visuomenei, socialiniams partneriams. Tai
sudaro salygas informacinés visuomenes plétrai, ugdymo proceso modernizavimui, mokytojy ir
specialisty kompetencijy plétotei, dirbant su jvairiomis programomis ir platformomis (Mokiniy
regisras, Mokytojy registras, Svis-e, Spis-e, ,,Mano dienynas‘, Zoom, Facebook, Messenger, Teams
ir kt.).

5.2. Lopselyje-darzelyje aktyviai naudojami muzikiniai grotuvai, projektoriai, kompiuteriai,
kurie gerina visy darbuotojy darbo kokybe, sudaro galimybe i§ dalies modernizuoti ugdymo
procesa, atliepiant Siandieninius i$Stkius, tenkinant vaiky ugdymo(si) poreikius, jgyvendinant
ugdymo programas. Nuolat atnaujinama informacija jstaigos internetinéje svetainéje
www.raudonkepuraite.lt reprezentuoja jstaiga, teikia informacijg visai bendruomenei ir visuomenei.

5.3. Informacinés ir komunikavimo sistemos: jstaigoje kompiuterizuota 21 darbo vieta,
internetiniu rySiu apripinta 12 grupiy, , muzikos salé, 7 kabinetai, metodinis kambarys. Ugdymo
procesui ir specialisty darbui gerinti naudojami 2 kopijuokliai, 5 spausdintuvai, 2 multimedijos,
dokumenty laminavimo aparatas.

5.4. Poreikiai: moderniy edukaciniy priemoniy diegimas grupése, ugdymo proceso
tobulinimui, individualizavimui ir diferencijavimui, ugdymo programy jgyvendinimui, nuotolinio
ugdymo prieSmokyklinio amziaus vaikams uztikrinimui.

5.5. Problema: reikalingas sistemingas kompiuterinés technikos grupése, multimedijy,
interaktyviy lenty, atnaujinimas, hibridinés grupés jrengimas, relaksacinio-interaktyvaus kambario
jrengimas darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais, tam reikalingos léSos, kuriy mokymo
1¢30s ir aplinkos i§laikymo léSos nepatenkina.

Vidinés aplinkos analizé:

1. Organizaciné struktara:
1.1. 2020 m. lopselyje-darzelyje veiké 12 grupiy: 4 ankstyvojo amziaus, 6 ikimokyklinio
amziaus, 2 prieSmokyklinio amziaus grupés ir buvo ugdomi 207 vaikai.

2. Zmogiskieji iStekliai:

2.1. Darbuotojy skai¢ius atitinka Silutés rajono savivaldybés tarybos sprendima 2020 m.
rugséjo 24 d. sprendimu Nr. T1-466, ,,Dé¢l Silutés rajono savivaldybés §vietimo jstaigy didZiausio
leistino pareigybiy skaiCiaus nustatymo®. [staigoje patvirtinta 46,95 etaty, i§ jy pedagoginiy
darbuotojy — 23,60, o nuo rugséjo 1 d. skirtas 1,0 etatas socialinio pedagogo.

2.2. Istaigoje dirbo: 22 — pedagoginis darbuotojas (i§ jy 5 pensinio amziaus (22 %); 66 %
pedagogy turi aukstajj iSsilavinimg, 2 — studijuoja, 3 igijo magistro laipsnj. 89 % pedagogy
kvalifikuoti: 8 auklétojai — metodininkai, 6 vyresnieji auklétojai, 1 vyresnysis muzikos mokytojas, 3
- auklétojos kvalifikacija; vadovai - vienas laikinai einantis direktoriaus pareigas, turi Il vadybine
kvalifikacing kategorija.

2.3. Pedagogai nuolat reflektuoja, ieSko inovatyviy btidy, rodo iniciatyva, buriasi  kiirybines
grupes, organizuoja tradicines ir netradicinio (patyriminio) ugdymosi savaites, §ventes, pramogas,
parodas, konkursus, bendruomen¢je; rengia ir vykdo meninés raiskos bei sveikatos projektus
(rajone, jstaigoje, respublikoje). Geraja darbo patirt; skleidzia rajono ir respublikiniuose
konferencijose, metodinio burelio veikloje, virtualioje erdvéje. 2020 metais rengiant ugdytinius
dalyvavo 20 pedagogy (100 %) - 83 kartus dalyvauta respublikos renginiuose, 24 — rajono, 46 -
jstaigos. Sékmingai iSleistas jstaigos laikrastis ,,Raudonkepuraité” Nr. 27, iSdalintas bendruomenés
nariams. Ne kartg jstaigos veikla aprasyta rajono laikras¢iuose, internetiniuose portaluose.

3. Planavimo sistema:

3.1. Jstaiga savo veiklg planuoja atsizvelgdama | veiklos jsivertinimo iSvadas bei
rekomendacijas, lopSelio-darzelio tradicijas ir vertybes, strateginius tikslus, Salies, rajono bei
jstaigos prioritetus, ugdytiniy poreikius ir tévy likescius. | planavimg jtraukiami visi bendruomenés
nariai. Ugdomoji veikla planuojama pagal jstaigos parengty ir atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programg ,,Raudonkepuraités kraitelé*, ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa*, Tarptauting
vaiky socializacijos ir prevencijos programa ,,Zipio draugai‘, kurios orientuotos j vaiko pasiekimus,
paZzangg, kompetencijy plétote ir asmenybés Gigt].



http://www.raudonkepuraite.lt/

3.2. Prioritetings sritys:

v | vaiko pasiekimus ir ugdyma(si) orientuoty , patraukliy ir moderniy edukaciniy erdviy
kiirimas;

v’ kokybiskas kiekvieno vaiko ugdymas(is) — kelias j s€kme;

v sveikatos stiprinimo ir ekologinio ugdymo(si) plétoté;

v/ bendruomenés sutelktumas;

v’ Gero darzelio modelio kiirimas.

3.3. Planavimo sistema:

4 N . e N (
specialisty (socialinio pedagogo,
e ) psichologo, logopedo, specialiojo darbo grupiu
strateginis planas D2 9. e SO
S pedagogo, sveikatos priezitiros planai
specialisto) planai
m . N S i
' ™ 4 Y
L mokytoqu tarybos, metiniai ugdomieji ir
metinis veiklos TR T -
lanas metodinés grupeés savaitiniai ugdomojo
plana: planas proceso planai
T . i ’ [
4 Y 4 I
tkinés-finansines 1staigos tarybos menesinial
veikos planas planas veiklos planai
L vy p "y

4. Finansiniai iStekliai:

4.1. Jstaigos veiklai finansuoti 2020 metams buvo skirta:

Savivaldybés biudzeto — 376900,00 Eur., i jy darbo uzmokesciui skirta 324000,00 Eur.;
Mokymo 1éSos — 248100,00 Eur., i$ jy darbo uzmokesciui skirta — 236800,00 Eur.;

Tévy mokesciy uz vaiko iSlaikyma jstaigoje — 33205,00 Eur.;

Tévy mokesciy po 0,40 Eur. uz aplinkos i§laikymg — 12390,00 Eur.;

Gyventojy pajamy mokescio parama (2 %) — 706,9 Eur.;

Uzimtumo didinimo programa — 0,00 Eur.;

Projektinés (meninés raiskos) 1éSos — 0,00 Eur.

4.2. Apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
atitinka statistikos ir finansy sistemos reikalavimus.

AN N NI N N N N

5. Vidaus kontrolé:

5.1. Istaigos veikla reglamentuoja nuostatai, pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy
pareigybiy apraSymai, darbo tvarkos taisyklés, kiti lokaliniai tvarkos aprasai, vertinimo ir
jsivertinimo sistema.

5.2. Jstaigos veikla koordinuoja ir prieziiira vykdo Silutés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir kultiiros skyrius, finansine veikla kontroliuoja ir priziiiri jstaigos direktorius, savivaldos
komisijos, rajono savivaldybés institucijos.

5.3. Higiening ir maisto kokybés priezitirg vykdo Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
Klaipédos departamento Silutés skyrius, Klaipédos visuomenés sveikatos centro Silutés skyrius,
Silutés rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuras.

Poky¢iai

1. Lopselio-darzelio pedagogai sieké lankstaus ir kokybisko ugdymo(si) proceso uztikrinimo,
per aktyviuosius ir netradicinius metodus, atsizvelgdami j vaiko individualius ir specialiuosius
gebéjimus, raidos ypatumus, tévy poreikius bei lukesCius, atsakingai jgyvendindami ugdymosi
programas, kurios orientuotos | Siuolaikinio vaiko ugdymosi pasiekimus, naujag ugdomojo proceso
planavima.
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2. Teigiami atsiliepimai ir vertinimai: dél tinkamo vaiky paruosimo mokyklai - Pamario ir M.
Jankaus pagrindiniy mokykly ir Ziby pradinés mokyklos.

3. Istaigos veikloje démesys ir pastangos buvo skirtos veiklos testinumui, siekiant vaiky
sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo bei pilietiniy vertybiy formavimo tobulinimui, sutelkiant
istaigos bendruomeneg, socialinius partnerius; organizuotos edukacinés valandélés, pilietinés akcijos,
renginiai ir kt. Sékmingai t¢siama veikla ir dalyvavimas Lietuvos Respublikos ikimokykliniy
istaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos zelmenéliai* veikloje, ,,Sveikatiadoje®, ,,Lietuvos Mazyjy
zaidynése*.

4. Teigiamai vertinamas didé¢jantis pedagogy aktyvumas, salygy sudarymas ugdytiniy raiskai
ir saviraiSkai. Pedagogy ir ugdytiniy dalyvavimas parodose, konkursuose ir kt. jvertintas
padékomis, prizais; tai reprezentuoja jstaiga rajone ir respublikoje; motyvuoja ir skatina
pasyvesnius pedagogus.

5. Pedagogai rengé veiklos vertinimo ir jsivertinimo ataskaitas. Teigiamai vertina pokycius:
vidaus ir iSorés edukacinés aplinkos gerinimg; sékmingai organizuota nuotolini ugdyma, tévy
aktyvesnj jsijungima; jauny, naujy specialisty jsijungimg j bendruomene; galimybe laisvai rinktis ir
dalyvauti kvalifikacijos tobulinime bei rengti ugdytinius ir dalyvauti rajono, respublikos
renginiuose; geras mikroklimatas jstaigoje — lengvina sunkig pandemijos situacijg bei skatina
poky¢ius, gerina darbo rezultatus.

6. Tyrimai ir vertinimai jstaigoje 2020 m.: d¢l vaiky poreikiy bei tévy likesCiy; dél vaiky
lankomumo ir sergamumo; dél vaiky maitinimo organizavimo jstaigoje (2 kartus); dél ,,Darbuotojy
psichosocialiniy darbo veiksniy vertinimo*; nominuotos geriausiai lankiusios ir maZiausiai sirgusios
grupés; vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas (nuolat).

Poreikiai:

1. Saugios aplinkos uztikrinimui biitina pilna pastato renovacija: iSoriniy sieny Siltinimas,
susidévéjusios elektros instaliacijos keitimas, poZzeminés kanalizacijos linijy atnaujinimas, j&jimo ]
jstaigg ir jvaziavimo kapitalinis sutvarkymas, grupiy aiksteliy dangos pakeitimas, viety masiny
parkavimui Salia jstaigos jrengimas.

2. Ugdymo(si) kokybes uztikrinimui ir modernizavimui, atliepiant Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus, reikalingas informaciniy kompiuteriniy technologijy atnaujinimas ir jsigijimas
specialisty ir metodiniam kabinetams bei grupéms, hibridinés grupés jrengimas, interaktyvaus-
laisvalaikio kambario jrengimas, aktyvesnis tévy Svietimas, bendruomenés nariy sgveikos rysiy ir
partnerystés stiprinimas.

SSGG:

Stiprybés:

v' Ugdymo veiklos planavimas ir organizavimas, siekiant atliepti Siandieninés kaitos
tendencijas;

v’ [staigos ugdymo programy tarpusavio dermé (ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo), vaikai ugdomi pagal 1/d ,,Raudonkepuraités kraitele* pedagogy atnaujintg programa.

v' ugdymo procesas orientuotas j vaiky pasiekimus, individualius ir specialiuosius poreikius,
vykdomas neformalus ugdymas;

v’ plétojami vaiky saugios ir sveikos gyvensenos ugdymo(si) metodai;

v veiksminga vaiko gerovés komisijos veikla;

v' jvairig praktika ir kvalifikacijg turintys specialistai.

Silpnybés:
v vyksta per daug veikly jstaigoje, néra susitarimo dél veikly krypéiy prioriteto;
v bendruomenéje triksta reflektavimo, komunikavimo, bendradarbiavimo;
v’ triiksta tévy j(si)traukimo j vaiky ugdymo(si) procesa;
v" nesimokoma vieni i$ kity, nestebimos kolegy veiklos, per mazai dalijimasi patirtimi,
nepakankamas darbuotojy kompiuterinis rastingumas.
v" Nepakankama individualiy SUP vaikams ugdymo programy kiirimo patirtis.
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v' interaktyviy kompiuteriniy technologijy, moderniy edukaciniy priemoniy trikumas;
v’ $vietimo pagalbos specialisty kriiviai, neatitinkantys poreikio, truksta specialisty.

Galimybés:

v pedagogy kaita, ,,nauja“ direktore;

v’ aktyviy tévy tinklo sukiirimas jstaigoje, pasitelkiant tévy komitetus, pedagogy ir tévy
veiklos dermé skatinant vaiko pazangg.

v' naujy finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy pritraukimas;

v' Elektroniniy dokumenty valdymo sistemy (Kontoros, El. dienyno) jvaldymas.

v’ rajono savivaldybés vadovy lankstesnis pozitris j ikimokyklinj ugdymg gerinant ir
modernizuojant saglygas ugdymui(si) ir saugiam vaiky buvimui jstaigoje;
pedagogy motyvavimas ir skatinimas pokyc¢iams, veiklos Kaitai ir patirties sklaidai, kvalifikacijos
kélimui, darbui komandose ir iniciatyvumui, auklétojy padéjéjy kompetencijy tobulinimas.

v Lyderystés, mentorystés ir bendruomeni$kumo aktyvinimas;
v’ bendradarbiavimo su soc. partneriais plétoté, naujy socialiniy partneriy paieska;

Grésmés:

v mazéja vaiky sveikatos indeksas, daugéja vaiky su létinémis neinfekcinémis ligomis

v’ inovatyviy technologijy ugdymui finansavimo nebuvimas, néra pakankamos materialinés
mokymo bazés;

v" nuotolinio ir hibridinio ugdymo patirties nebuvimas;

v mazéjantis ugdytiniy skaiius jstaigoje

v’ pilnos pastato ir jo sistemy renovacijos, jvaziavimo ir kiemo takeliy, grupiy aik$tyny dangos
atnaujinimo, masiny parkavimui skirtos vietos Salia jstaigos nebuvimas.

Strateginio tikslo pavadinimas. Kodas
»Aktyvi jstaigos bendruomené (vaikai+tévait+darbuotojai), siekianti

emocinés ir fizinés sveikatos stiprinimo, modernioje ir saugioje aplinkoje*

01

Strateginio tikslo apraSymas:

Siekdami jstaigos optimizavimo ir modernizavimo, visapusiSko vaiky individualiy ir
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy uztikrinimo, bendruomenés lukesCiy patenkinimo, efektyvaus
iStekliy panaudojimo, ieSkodami jvairiy finansavimy Saltiniy, sieksime:

v’ uztikrinti ugdytiniy ir darbuotojy emocinj ir fizinj sauguma;

v’ aktyvinti bendruomenés sutelktuma, jsitraukima, tévy $vietima;

v/ pritraukti 1é8y jstaigos, ugdymo proceso modernizavimui, jstaigos pastato modernizavimui,
informaciniy kompiuteriniy technologijy bei priemoniy atnaujinimui ir jsigijimui, naujy edukaciniy
erdviy jrengimui;

v" tobulinti visy darbuotojy kvalifikacija ir kKompetencijas.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa:
Ugdymo kokybés ir sporto plétros programa.
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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LOPSELIO -DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE*
PROGRAMOS APRASYMAS
BiudZetiniai metai 2022 m.
Asignavimy Lopselis — darzelis ,,Raudonkepuraité®, 190689820
valdytojas (ai), kodas
Vykdytojas (ai), kodas | Lopselis — darzelis ,,Raudonkepuraité, 190689820
Programos Ugdymo kokybés ir sporto plétros programa Kodas
pavadinimas 01

Programos parengimo | Jgyvendinant Svietimo, sveikatos ir socialinio sektoriaus plétojimo
argumentai. strateging sritj vykdoma Ugdymo kokybés ir sporto plétros programa.
Programa parengta siekiant aktyvinti organizacinius, finansinius bei
zmogiSkuosius resursus bendriems tikslams jgyvendinti bei numatyti
konkreCias priemones jstaigos modernizavimui, naujy inovatyviy aplinky
jrengimui, saugios ir sveikatos aplinkos (vidaus ir iSorés) ugdytiniams ir
darbuotojams sukiirimui, bendruomeniskumo stiprinimui, aktyviy tévy
tinklo sukiirimui jstaigoje.

Strateginés srities Ugdymo(si) kokybés modernizavimas ir saugios Kodas

pavadinimas (pagal aplinkos kiirimas

SRSPP) 04

Sia programa Teikti kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio Kodas

igyvendinamas ugdymo(si) paslaugas.

istaigos/padalinio 01

strateginis tikslas:

Programa Testiné.

Programos tikslas (1) Sukurti saugig ir sveikg ugdymo(si) aplinka, Kodas
atliepiancig Siandieninius ugdymo(si) reikalavimus. 01

Tikslo apraSymas: Vaiky saugumas ir sveikata — jstaigos ir tévy prioritetas. Mazgjantis vaiky
sveikatos indeksas suponuoja poreikj siekti sveikatos tobulinimo jstaigoje, kurioje vaikas praleidzia
didzigja dalj savo laiko. Aplinka turi biiti saugi ne tik emociskai, bet ir fiziSkai — judéti, veikti, kurti,
socializuoti. Saugi ir sveika aplinka svarbi ir darbuotojui, sickiant jo darbo naSumo ir motyvacijos.
Tévy Svietimas yra svarbi nisa jstaigos funkcionavimui, nes Svietimo jstaiga turi biiti Seimos traukos
centras, siekiant ugdymo(si) tiksly jgyvendinimo, ugdymo testinumo Seimoje, visapusisko vaiko
ugdymo jstaigoje ir namie.

UZdaviniai:

v" siekti bendruomenés emocinio ir fizinio saugumo;
v’ aktyvinti bendruomenés sutelktuma, tévy S$vietimg ir jsitraukimg, skatinti lyderyste ir
komandinj darba.
pritraukti 1€8y jstaigos pastato modernizavimui;
atnaujinti ir jsigyti moderniy ugdymo(si) priemoniy, sportinio inventoriaus;
atnaujinti reikalingg tikinj inventoriy pagal individualias situacijas grupése;
siekti visy darbuotojy kvalifikacijos kélimo.
Priemonés:
v’ Parengti lokalias tvarkas jstaigoje, siekiant uztikrinti darbuotojy psichosocialinj sauguma,
gerinti jstaigos mikroklimatg;
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v’ Irengti skambutj prie varty;

v Dalyvauti projekte siekiant tapti ,,sveikatg stiprinané¢ia ugdymo jstaiga;

v' Sukurti aktyviy tévy tinkla;

v’ I8siai8kinti bendruomenés poreikius ,,mokymasis ir veikimas komandose®, kryptingy veikly

gryninimui.

v Gerinti jstaigos pastato, lauko erdviy biikle;

v’ Dalyvauti Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektuose, ieSkoti réméjy 1&8y pritraukimui;

v’ Isigyti edukaciniy priemoniy jvairioms ugdytiniy kompetencijoms ugdyti, sportinio

inventoriaus;

v’ Isigyti ir atnaujinti reikalingg tkinj inventoriy grupése, kitose darzelio erdvése (patalyné,
indai, stalai ir kt.);

v Organizuoti kvalifikacijos kélimo seminarus, mokymus, siekiant tobulinti profesines ir
asmenines darbuotojy kompetencijas;

v’ Skatinti darbuotojy patirties sklaida, mokytojy turimos kvalifikacinés kategorijos atitikties
praktikoje raiska.

Programos tikslas (2) Siekti ugdymo proceso ir darbo jstaigoje Kodas

modernizavimo efektyviai panaudojant 04
informacines kompiuterines technologijas.

Tikslo aprasymas: Ugdymo procesas ir darbas Svietimo jstaigoje reikalauja pokyciy,
technologijy revoliucija, naujy ir turimy kompetencijy atitiktis Siuolaikinio ugdymo(si)
reikalavimams, jaunesnio amziaus specialisty jsiliejimui j Svietimo sistema, inovatyviy ugdymo(is)
priemoniy atsiradimas. Siekiant atliepti Siandieninio vaiko, bendruomenés, mokytojo ir visuomenés
poreikius biitinas nuolatinis ugdymo proceso ir darbo ugdymo jstaigoje modernizavimas.

UZzdaviniai:

v/ atnaujinti ir jrengti Svietimo pagalbos specialisty korpusg su laisvalaikio-relaksaciniu
kambariu SUP ir kity ugdytiniy socialinéms-emocinéms kompetencijoms ugdyti;

v’ pritraukti 168y ugdymo proceso modernizavimui, informaciniy kompiuteriniy technologijy bei
priemoniy atnaujinimui ir jsigijimui, naujy edukaciniy erdviy jrengimui,

v’ siekti mokytojy kompetencijy tobulinimo taikant kompiuterines technologijas ugdymo(si)
procese.

Priemonés:

v Atnaujinti, jrengti ir modernizuoti ugdymo(si) erdves, pritaikant IKT (hibridiné grupé,
interaktyvios lentos, laisvalaikio-relaksacinis kambarys, multimedija, projektoriai ir kt.);

v Organizuoti mokymus tobulinant kompiuterinj mokytojy rastinguma;

v' Isitraukti j ,,Erasmus+* projektus;

v’ [staigoje darbuotojams naudoti kompiutering dokumenty valdymo sistema, Elektroninj
dienyna;

v Dalyvauti Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektuose.

Programos tikslas (3) | Specialiyjy programy jgyvendinimo numatymas. Kodas

03

Pagrindiniy funkcijy:

1. Ikimokyklinio ugdymo savarankisky programy vykdymui planuojama: 2022 m. — 484,7 tukst. Eur.,
2023 m. — 506,0 tukst. Eur., 2024 m. — 523,8 tikst. Eur.; i$ jy darbo uzmokesciui: 2022 m. — 426,2
tikst. Eur., 2023 m. — 447,2 tikst. Eur., 2024 m. — 469,7 tukst. Eur.;

2. PrieSmokyklinio ugdymo proceso uztikrinimui: 2022 m. — 316,4 tikst. Eur., 2023 m. — 331,8 tikst.
Eur., 2024 m. — 348,0 tiikst. Eur.; 1§ jy darbo uzmokesciui: 2022 m. — 304,4 tiikst. Eur., 2023 m. —
319,6 tukst. Eur., 2024 m. —335,6 tukst. Eur.;

3. Maitinimo organizavimui: 2022 m. — 62,0 tikst. Eur., 2023 m. — 65,0 tukst. Eur., 2024 m. — 67,7
tukst. Eur.
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Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus programa atsiras galimybés Silutés lopseliui-darzeliui ,,Raudonkepuraité tapti
istaiga, kuri atliepia Siandieninius visuomenéje kylancius i$Siikius, bendruomenés lukescius,
individualius ir specialiuosius ugdytiniy ugdymo(si) poreikius. Sukurta sveika, saugi, higienos
normas atitinkanti edukaciné aplinka uZztikrins ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe,
pasitelkiant inovacijas, kiekvieno vaiko individualas ir(ar) specialieji ugdymosi poreikiai bus
tenkinami jvairiose jstaigos edukacinése erdvése, aktyvus tévy tinklas sudarys galimybes tévy
itrauktiems didinimui, tévy Svietimo jgyvendinimui, lyderystés ir savanorystés skatinimui,
bendruomenés sutelktumui, siekiant, kad jstaigoje veikty ir ugdyty(si) (augty) visa Seima. Visi
darbuotojai jsitrauks j ugdymo(si) proceso modernizavimg, kompiuteriniy technologijy naudojimag
kasdieniniame darbe, tai didins jy motyvacija, jvairiy kompetencijy plétotg. Renovuotas jstaigos
pastatas leis taupyti jstaigos funkcionavimo kastus. Atnaujinta kiemo danga, aiksteliy dangos,
parkavimo vieta gerins miesto estetinj vaizda, uztikrins ugdytiniy ir darbuotojy fizinj ir emocinj
sauguma.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:
Valstybés ir savivaldybés biudzeto 1€Sos, mokymo 1éSos, Europos sgjungos struktiiriniy fondy
1€Sos 1,2 % gyventojy pajamy mokesciai, projekty 1éSos, réméjy 1€Sos, fondy 1ésos.

Veiksmai, numatyti Silutés rajono strateginiame plétros plane, kurie susije su vykdoma
programa:
3.1.2.2. Renovuoti Svietimo jstaigy pastatus ir komunikacijas.
3.1.2.3. Atnaujinti klasiy, laboratorijy bei kabinety jrangg bei baldus.
4.1.1.3. Atnaujinti ir iSplésti sporto bazg.
4.1. Plétoti SiuolaikiSka, modernig Svietimo sistema, uztikrinant ugdymo kokybe ir uzimtuma.
4.1.2.1. Specialiyjy poreikiy vaiky integravimo galimybiy uztikrinimas.

Susije jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai:
Svietimo jstatymas, biudzetiniy ijstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai, Lietuvos
Respublikos higienos normos.

Strateginio veiklos plano priedai
Priedas
Lentele. 2021-2024 m. programos tiksly, uzdaviniy, uzdaviniy vertinimo kriterijy, priemoniy ir
priemoniy i$laidy suvestine.
Direktore Vidmanté Miliauskaité - Mencé
Vyriausioji buhalteré Regina BlitdZiuviené

Atsakingas asmuo uZ programos koordinavimag

Telefonas 8 441 62264

Data 2021-11-15




